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OBJECTIFS DE Uy s Foplonts
LA FORMATION

Je me suis inscrite au DU pour diversifier ma pratique managériale et je me suis apercu
au cours de la formation que beaucoup de thématiques travaillées dans le sport étaient
communes a celles du milieu professionnel (motivation, confiance en soi, cohésion
d'équipe ...).
Grdce a mes acquis, j'ai pu faire évoluer mon modéle managérial en me centrant
davantage sur I'humain. Aujourd'hui j'accompagne des professionnels en individuel
comme en équipe en utilisant les méthodes de coaching pour améliorer la qualité de vie
au travail et la performance au travail.

Sandrine - Cadre de santé

« Au-dela de I'’enseignement dispensé par des enseignants chercheurs, des
experts et des professionnels passionnés, les apprentissages ont donné lieu a
des confrontations d’idées, des expérimentations et des échanges
enrichissants tant humainement qu'intellectuellement.

Un dipléme portant sur 2 univers - I'entreprise et le sport de haut niveau - est
un véritable atout. Cette année m’a permis d’élargir ma réflexion et
d’insuffler des idées novatrices.

Je dispose aujourd’hui de nouveaux outils et techniques que je mets en
pratique quotidiennement en tant que coach de managers et de dirigeants
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d’entreprise. *
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Le DUAPH m'a permis de développer des compétences clés en ge du bien-étre,

= en coaching individuel et collectif.
C O A C H E S Grace a des outils pratiques et théoriques,j'ai acquis une comprehenston
approfondie des mécanismes qui influencent la performance, ce qui m'a permis de

mieux accompagner les individus dans I'atteinte de leurs objectifs personnels. ez
CADRES ET Ce diplome a renforcé ma capacité a optimiser la performance tout en prenant en
compte I'aspect humain, ce qur constrtue une réelle plus-value dans mon metler
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~ Thomas - entralneur de rugby et préparateur mental

8 "Cette formation theorvque et pratique m'a permis de danfler Iartlcumtton entre:mes

4 M différentes casquettes, de trouver le lien entre mes appétences et compétences qui me

S A N T E y pamissaient avant peu compatibles. L'approche multidimensionnelle entre le sport et
Tarifs

4452 euros
+ frais de dossier
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Financements
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